
แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 0  –  2 5 ๖ 2 )   เ ท ศ บ า ล ต า บ ล โ น น ส ว่ า ง        
ส่วนที่ 5 

 
แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 
๔.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนสามปี  (พ.ศ.
๒๕60-๒๕๖2)  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปีต่อไป  และเป็นการสร้างแนวทางการมี
ส่วนร่วมในท้องถิ่น 
 
๔.๒  ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการฯอาจแต่งตั้ง
คณะท างานขึ้นช่วยในการติดตาม  และการประเมินผลได้ตามความเหมาะสม   ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสาร
แผนพัฒนา  เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล   เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  
โดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ  อยู่ภายใต้ระยะเวลา  และงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่  และผลของการด าเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่  ทั้งนี้  การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนิน กิจกรรมตาม
โครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนด
ห้วงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการ  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ทั้งนี้ควรก าหนด
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ  ๑  ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวม
อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  แล้วรายงานผลเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
สภาท้องถิ่น  ผู้บริหาร  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 
๔.๓  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ตามที่เทศบาลต าบลโนนสว่าง  ได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖2)  โดยบูรณาการกับ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  และประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือเป็นกรอบ   ทิศทาง   แนวทางการพัฒนาต าบลใน
อนาคตแบบเชิงรุก  ซึ่งเทศบาลต าบลโนนสว่าง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลโนนสว่าง  จึงก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตัวแบบเดียวกับการติดตาม
ประเมินผลในแผนพัฒนาสามปี  ตามรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. ให้ใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ดังนี้ 
  แบบท่ี ๑ : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดย จะทาการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว  

ส่วนท่ี  5  แนวทางการติดตามประเมินผล 
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แบบท่ี ๒ : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดาเนินงานตาม 

แผน ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลา ในการ
ติดตามและรายงานผลการดาเนินงาน  
  แบบท่ี ๓/๑ : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดาเนินงาน
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ 
ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
 ๒. ให้มีการติดตามและประเมินผลเป็นรายโครงการและงบประมาณที่น าแผนพัฒนาสามปีไปเป็น
กรอบจัดท างบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 
 ๓. ให้สรุปผลเป็นจ านวนโครงการและร้อยละในการน าแผนชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาสามปี 
(เฉพาะที่ชุมชนร่วมกับเทศบาลต าบลโนนสว่าง และชุมชนขอรับการสนับสนุนจากเทศบาลต าบลโนนสว่าง
เท่านั้น) 
 ๔. ให้สรุปผลเป็นจ านวนโครงการและร้อยละในการน าแผนพัฒนาสามปีแล้วน ามาจัดท า เป็น
งบประมาณ  (เฉพาะในช่องปี ๒๕60) 
 ๕. การรายงานอื่นตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี  5  แนวทางการติดตามประเมินผล 
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แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว  

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลต าบลโนนสว่าง อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

ประเด็นการประเมิน  มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ    
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 
 

 
 

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น    
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดทาฐานข้อมูล    
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
พัฒนาท้องถิ่น  

 
 

 
 

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
ศักยภาพของท้องถิ่น  

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น    
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    

 
 
 
ส่วนท่ี  5  แนวทางการติดตามประเมินผล 
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ 
ไตรมาสที่ ๑  
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : เทศบาลต าบลโนนสว่าง อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  

(๑) ไตรมาศท่ี ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)  
(๒) ไตรมาศท่ี ๒ (มกราคม – มีนาคม)  
(๓) ไตรมาศท่ี ๓ (เมษายน - มิถุนายน)  
(๔) ไตรมาศท่ี ๔ (กรกฎาคม - กันยายน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนท่ี  5  แนวทางการติดตามประเมินผล 
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แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลโนนสว่าง อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
๒. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  :       /          / 
 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ๒๕๕9 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และ 
    การรักษาความสงบเรียบร้อย 

  

4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน   
5  การพัฒนาด้านพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   
6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและ                    
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  

7  การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี   
 
ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม     
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม     
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม     
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ     
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม     
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด     
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน     
๘) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม     

 

ส่วนท่ี  5  แนวทางการติดตามประเมินผล 


